ELLS SON EL NOSTRE PROBLEMA

El darrer any I'1% mes ric
va acaparar el 40% de la riguesa generada

anticapitalistes
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LUNICA MINORIA PERILLOSA SON

ELS RICS

Fa anys que vivim una situacié que s’ha anomenat «crisi». De
vegades, de tant escoltar una paraula I'acabem repetint i assumint
sense pensar gaire en qué significa.

«Crisi» té un significat molt con-
cret. Ha significat que milions de
persones visquem condemnades a
['atur. Milions de persones que cada
vegada hem de treballar més per
menys diners. Son lloguers cada
vegada més elevats. Son els serveis
publics meés col-lapsats: aules amb
més alumnat, personal medic amb
les consultes cada vegada més sa-
turades, transport public cada ve-
gada meés car i menys eficient. Sén
pensions de miseria per qui ha
passat una vida d'esforg. Som
les dones que cada vegada pa-
tim mes per sostenir ['econo-
mia. Som les persones migra-
des perseguides per ser pobres.
Aquesta és, en allo concret, la
crisi per al 80% de la poblacio.
Som la classe treballadora la
que patim la crisi.

Tanmateix, hi ha molts a qui no
els ha anat pas malament. Han
seguit fent negocis i guanyant
diners. Als banquers, als execu-
tius, a les grans empreses, els ha
anat molt bé. S’han aprofitat de la
situacio per saquejar serveis publics,
per baixar els salaris, per especular
amb ['habitatge. Imposen un regim
de terror als centres de treball: a qui
protesti i s'organitzi, el foten fora. A
més, ara volen enfrontar-nos entre
nosaltres, als nostres barris i ciu-
tats, als llacs que tant estimem: vo-
len dividir-nos quan son ells qui ens
fan la vida impossible a tots.

No podem permetre que aquesta
situacio es normalitzi. La societat
genera riquesa: som els treballadors
i les treballadores les que generem
riquesa. Moltes vegades ni se'ns
paga un salari com en el cas de les
dones. Sense tot aquest esforg, la
societat col-lapsaria.

Fer-nos preguntes ens obliga a can-
viar les coses: Es just que les grans
empreses i els seus executius s'es-

tiguin embutxacant milions mentre
més del 50% de la gent té ingressos
que van dels 0 als 1200€? Es just
que segueixin existint milions de
pisos buits i se segueixin pujant els
lloguers i desnonant a families? Es
evident que no ho és i no és sufi-
cient lamentar-se. S’ha d’actuar.

Hi ha molta gent que no es resigna i
que déna exemple que si que es po-
den canviar les coses: el mo-viment

feminista, la gent que lluita per un
habitatge digne, els sindicalistes
honestos que no es deixen seduir
pels empresaris, els que estan dia a
dia a les associacions de veins, els
pensionistes... i molts més.

Necessitem un nou impuls i no
resignar-nos a una situacid que
nomeés afavoreix als privilegiats.
Re-cuperar l'orgull de ser de barri,
de ser de classe treballadora, de
ser feminista, de no permetre
que des-trueixin el planeta: ser
conscients que podem canviar
les coses. Sense confiar en po-
litics, nomes en les nostres for-
ces. Lluitant contra els rics per
posar tota la riquesa que gene-
ra la societat al servei de crear
benestar. Sense por al conflicte
amb els poderosos, sense por
a dir la veritat. Organitzats i
forts.

En aquest diari us presentem

una serie de dades i alternati-
ves: motius per lluitar i alternatives
de lluita. Es el moment d’anar a per
ells: a per aquella minoria privile-
giada i perillosa que ens esta robant
el que és nostre.

LA PRECARIETAT TE ROSTRE
DE DONA

2 de cada 5 assalariades tenim contractes de treball
que duren un mes o menys. 3 de cada 4 contractes par-
cials son coberts per dones. Lactual situacié economica
atempta de manera directa contra la nostra autonomia
i ens condemna a la precarietat i a la inseguretat. A
l'escassetat de mitjans economics hem de sumar-hi tot
el treball no remunerat que assumim fruit de la politi-
ca de retallades. Gairebé el 30% de les dones guanyem
menys de 1000€ al mes i en jubilar-nos la precarietat
i la pobresa es mantenen amb una pensié mitja de
725€ al mes. Lobligacio en exclusiva de la cura de fills,
gent gran, familiars, llar, consum, etc. ens converteix
en assalariades i treballadores sobreexplotades.

VEINA, DESPERTA, ENS DES-
NONEN A LA PORTA!
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Llogar un pis s’ha convertit en una missié impossible,
sobretot a les grans ciutats, i aixd no passa per-que si.
Els grans fons d’inversi6 son els que regulen el mercat
de lloguer, perque compten amb una legislacio al seu
favor. Per mitja de les Socimis, que no paguen impos-
tos, els fons voltor acaparen una gran part del parc
d’habitatge i els i les llogateres som cada vegada més
vulnerables. A més, els llo-guers no deixen de pujar
inflats pels pisos turistics i empreses com Airbnb.

Es urgent que ens organitzem per dir prou. Es hora
que totes aquelles persones que no podem accedir a
una casa, que hem d’amuntegar-nos en pisos diminuts
per poder pagar el lloguer, que no arribem a final de
mes pel pagament de aigua, llum... exigim un habitat-
ge digne. Necessitem un moviment d’ha-bitatge ampli
i fort per dir: No marxem, ens quedem!
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DES DE LA “CRISI”...

L'1% DE LA POBLACIO

CONCENTRA 1 DE CADA 4
EUROS DE LA RIQUESA DE
L'ESTAT

LLUM, AIGUA | CALEFACCIO:
UN DRET | NO UN NEGOCI

Anomenem pobresa energetica a la situacio d’aquelles
persones que tenen un context de vulnerabilitat tan
gran que no poden assumir el preu de llum i gas i
per tant, no poden escalfar les seves cases, cui-nar,
rentar... Es una forma més de les grans empreses que,
recolzant-se en els governs que legislen per a elles,
aconsegueixen beneficis a costa de les families treba-
lladores.

LLUM | AIGUA HAN
AUGMENTAT EL SEU
v COST UN 66%
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. TREBALLADORES HAN
PERDUT 515 EUROS DE

Sabem que a més, és una fugida cap endavant en la
crisi ecologica. Grans empreses electriques impo-sen
['is d’energies contaminants per damunt de les re-
novables per augmentar els seus ingressos. Amb una
pujada acumulada de la llum d'un 55% en els darrers

S’HA PERDUT EL 80%

DE LES AJUDES AL
RESCAT BANCARI,
QUE SUPOSEN 60.600
MILIONS D’EUROS

" PODER ADQUISITIU

FORA FEIXISTES DELS
NOSTRES BARRIS

Un fantasma recorre el mén i els nostres barris: el
discurs d’'odi de I'extrema-dreta racista i autoritaria.
Un discurs que busca culpar a les persones migrades
de la perdua de drets orquestrada per elits politi-ques
i economiques. Aquest discurs s’alimenta de mentides,
bulos, dades falses per generar alarmes que només
busquen propagar desconfiances i odi; i dividir-nos.

Hem d’organitzar-nos per combatre aquest discurs i
les seves proclames. Per entendre per que els nos-tres
barris es degraden, per que perdem drets, no cal mirar
al costat sin6 a dalt. Els responsables estan a dalt -les
elits- i no al nostre costat -entre la nostra gent. Inde-
pendentment del nostre origen, d’on ha-guem nascut,
mantenim interessos comuns i hem de compartir un
futur lluitant conjuntament per les nostres comuni-
tats. | és que I'tnica minoria perillosa son els rics, els
privilegiats i els empresaris que ens roben drets i els
politics que legislen pels de dalt.
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deu anys, l'energia és cada vegada més un privilegi.

UN/A MILEURISTA TRIGARIA 258 ANYS EN GUANYAR EL
SALARI MIG D’UN CONSELLER EXECUTIU DE LIBEX

Els consellers executius cobren de mitjana 3’1 milions d’euros. El salari
mitja d’un president de I'lBEX ha sigut de 4’9 milions d’euros.

Qui creem la riquesa dia a dia,
qui fem funcionar els serveis,
qui ens encarreguem de les cu-
res, qui produim les necessitats
som els i les treballadores. Pero,
dia a dia, se'ns segueix con-
demnant a l'atur o al xantatge
de la precarietat, a I'explotacio,
a encadenar contractes tempo-
rals (el 93% dels contactes que
es firmen son temporals), a ho-
raris impossibles i a salaris de
miseria. Mentre, una minoria es

beneficia del nostre treball. Aixi,
les rentes del capital creixen el
doble que els nostres salaris.
Necessitem repar-tir el treball,
repartir la riquesa que gene-
rem i lluitar col-lectivament per
sortir d’'un model laboral que
incrementa els beneficis dels
empresaris i a nosaltres ens
condueix a la miseria i a la per-
dua de drets.
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| S| ELS EXPROPIEM | REPARTIM AMB
JUSTICIA EL QUE ENS PERTANY?

Les elits -que roben el nostre treball, que saquegen els nostres drets-
insisteixen en dir-nos que no hi ha alternativa possible.

Aixi tracten de doblegar-nos, de derrotar-nos
abans fins i tot de donar les batalles ne-
cessaries per prendre’ls allo que és nostre, de
la gent treballadora. | és que als rics, a aquella
classe que conserva el poder per assegurar els
seus interessos, el que més els beneficia és la
nostra inactivitat, la nostra desorganitzacio, la
nostra  desmobilitza-

cio. Saben que quan = p—

ens ajuntem, quan
ens organitzem pels
nostres drets, els seus
privilegis estan en pe-
rill. | és que els nostres
drets son sempre la
conquesta  guanyada
en el conflicte, en la
lluita contra una mi-  L—_2_
noria que s'aferra als

seus privilegis.

Durant aquests anys ens han volgut fer creure
que s’havien de repartir les conseqiiencies d’una
crisi que, al final, només ha caigut a les espat-
lles de les qui tenim menys. Pero és possible
empenyer cap a una altra direccio. Una direcci6
que assenyali a qui S’enriqueix amb el nostre
treball i amb la nostra precarietat, deixant clar
que el problema no és la manca de recursos: el

el problema no és la
manca de recursos:
el problema és que
la riquesa esta
concentrada en molt
poques mans.

problema és que la riquesa esta concentrada en
molt poques mans. Es tracta, ni més ni menys,
de fer possible la necessitat d'una revo-lucio
per a la majoria de la gent. | fer-ho construint
les nostres comunitats, de manera solidaria i
des del recolzament mutu, als barris, pables i
ciutats, a les llars i als centres de treball. Nin-
gu no ho fara per nosal-
tres, per0 nosaltres som
molts mes.

Es urgent posar l'econo-
mia al servei dels qui la
fem funcionar i fer-ho
de manera democratica,
sosteni-ble i feminis-
ta. No hi ha possibilitat
d’exercir la sobirania
popular i assegurar els
béns i serveis basics per
a la majoria social sense el control public dels
sectors estrategics de |'economia: telecomuni-
cacions, energia, alimentacio, transport, sani-
tat, farmaceutica, educacio i, per suposat, el
sector financer. Per aixo, front a les politiques
dels qui volen consolidar els seus privilegis em-
pobrint-nos, creiem que hem de recolzar i de-
fensar unes altres politiques:

CONTRA ELS RICS | PODERQOSOS,

HI HA ALTERNATIVES

[ Creacio d’'una banca puablica amb gestid
democratica sota control social efectiu i amb
capacitat d’establir de manera majoritaria i
determinant una orientacio financera. Una
banca publica que faciliti la realitzacio dels
plans public d’inversié i despesa, garantint
també el financament de les llars, autonoms
i de les petites empreses sense especular amb
els interessos.

I Nacionalitzacié del sector energétic per
fer front als oligopolis que produeixen beneficis
per a uns pocs i ens condemnen a no poder
pagar la [lum, el gas, la calefaccio, l'aigua.
La despesa de tots aquests serveis ha d’estar
sempre vinculat als ingressos, perque siguin
un dret per a tothom. Els bene-ficis d’aquestes
empreses han d’utilitzar-se per a la millora
dels serveis socials i garantir la transicié a un
model ecologic.

[l Impulsar una nova legislacié laboral que
asseguri 'augment dels salaris, els drets de les
i els treballa-dors i l'accio sindical col-lectiva
a les empreses. Derogaciéo de les reformes
laborals implantades des de lesclat de la
crisi. Prohibiciéo dels acomiadaments a les
empreses amb beneficis. Establir mecanismes
per combatre la precaritzacid de [ocupacio,
augmentant els inspectors de treball
Eliminacio de les Em-preses de Treball
Temporal, fomentant ['establiment de bosses
d’ocupaci6 controlades pels propis as-salariats.

B Lluitem per aconseguir uns serveis publics
universals i de qualitat (sanitat, educacio,
dependéncia i transport). que socialitzin part
de les tasques reproductives que avui recauen
de forma privada en mans de les dones i que
generin ocupaci¢ estable i amb salaris dignes
en sectors altament feminitzats i devaluats.

B Dret a gaudir d’'una pensié publica de
qualitat i que garanteixi una vida decent
després de la jubilacié. Derogacio de la
darrera reforma de les pensions i prohibici6 de
la privatitzacio o retallades del sistema public
de pensions.

[ Reduccié de la jornada laboral a 35
hores setmanals i de l'edat de jubilacié a
60 anys, com mecanismes per redistribuir
equitativament el treball i la riquesa.

B En materia d'ingressos hem de lluitar per
incrementar substantivament el salari minim
interprofessional a 1200 euros i establir un
salari maxim vinculat proporcionalment al
salari minim interprofessional.

[ Derogacid de I'article 135 de la Constitucid
espanyola amb ['objectiu de garantir els drets
socials front els interessos dels creditors i els
tenidors del deute.

B Politica fiscal justa orientada a la
distribucié de la riquesa i al servei d’un nou
model de desenvolupa-ment: recuperacio de
I'impost de patrimoni, supressio de mecanismes
d’evasio fiscal com les SICAV, eliminacio de
privilegis fiscals de capital financer, forts
impostos a la banca i eliminacié dels paradisos
fiscals.

[ En quant a la politica d’habitatge: moratoria
en execuci6 de desnonaments i prohibicio
de vendes d’ha-bitatge a fons voltor, creacio
d'un parc d’habitatge social, control public
dels preus del lloguer, vincu-lant el lloguer als
ingressos, expropiacio de I'habitatge en desus
per dotar-lo d’Us social.



